
 
 
ALLEGATO 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI  

Al Dirigente Scolastico  

IC Mormanno-Laino Borgo  

csic82900t@istruzione.it  

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a _____________________________  

Il ______________________________ C.F. _______________________ai fini della compilazione delle 

graduatorie per il reclutamento di docenti interni, come componenti del Team per la prevenzione scolastica  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -  Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50580    

Titolo progetto “NESSUNO ESCLUSO” 

Cup: E24D21000560006    
 

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al 

vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge 16/01/2003, 

dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 

Requisiti di ammissibilità: Docenti di ruolo presso l’istituto   

 Punteggio 

dichiarato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

Esperienza documentata in qualità di Animatore digitale 10 punti   

Esperienza in qualità di Facilitatore/referente per la 

valutazione presso Enti Pubblici in attività didattica. (Le 

attività didattiche saranno considerate esclusivamente se 

nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice 

progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)  

5 punti   

Esperienza documentata in qualità di Collaboratore del 

Dirigente Scolastico 

5 punti   

Esperienza in qualità di Tutor/Esperto presso enti pubblici 

in attività didattiche. (Le esperienze indicate saranno 

considerate esclusivamente se nel curriculum vitae 

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli estremi 

del contratto e il committente)  

1 punto per ogni 

esperienza  

Max 25 punti 

  

Master di I° e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento 

post Laurea e/o post diploma riferiti all’apprendimento di 

metodologie didattiche. Saranno considerati 

esclusivamente se di durata minima paria 1500 ore. 

Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti e 

il numero delle ore  

1 punto per ogni 

Master e/o Corso di 

Perfezionamento 

Max 5 punti 

  

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 PUNTI   

 

 

Luogo e data  

Firma 


